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Neuigkeiten aus der Lebenshilfe Gifhorn | 02/2026

Liebe Eltern,

gerne informiere ich Sie heute Uber die letzten Monate. Die Elternbriefe sind auch in
digitaler Form verfugbar. Sie kdnnen sie auf unserer Webseite unter folgendem Link
finden: https://www.lebenshilfe-gifhorn.de/wir-ueber-uns/elternbriefe

Berichte aus dem Fachbereich Teilhabe am Arbeitsleben

e BBB | Erste Schritte im Bereich der beruflichen Bildung

Zu Beginn des Jahres hat das , Praktikum” im

Bereich der Berufsbildung stets hochste _ 'F'}‘i'?\‘iﬁ:'(t"}“ t;ﬁ‘.‘_,_,,{\
e Azubi Karmete

Prioritat. Die Werkstatt 6ffnet ihre TUren und
bietet Schulen verschiedene Praktikumsphasen
mit unterschiedlichen Inhalten an.

Den Auftakt bildet das Schnupperpraktikum.

v' Am ersten Tag gibt es immer eine
spannende Werkstattfuhrung.

v" Am Ende sind die Schuler oft von den Eindrucken erschdpft, die die Werkstatt in
einer Vielzahl an unterschiedlichen Arbeitsfeldern prasentiert.

v' Danach kehren die Schuler in die Schule zurtck und Uberlegen, welches Arbeitsfeld
ihnen am besten gefallen hat.

v" Anschliel3end verbringen sie zwei Tage im gewahlten Berufsfeld, was die ersten

Schritte in der beruflichen Bildung darstellt.

*Die in den Neuigkeiten verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich —
sofern nicht anders kenntlich gemacht — auf alle Geschlechter. Seite 1 von 10
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Orientierungspraktikum

Und dann kommt das Orientierungspraktikum, das von anderen Schulklassen
durchgefuhrt wird. Hier taucht man eine ganze Woche in das auserwahlte Berufsfeld ein.
Im Vorfeld war eine schriftliche Bewerbung fur diesen Praktikumsplatz erforderlich. Nach
einer Woche Praktikum hat man bereits wertvolle Einblicke gewonnen und kann sich
allmahlich auf die spannende Zeit nach der Schule freuen.

o Neue Kappsage im Palettenbau | Investition 2025

Die Freude Uber die neue Kappsage ist enorm. Diese Sage bendtigen wir, um Holz in
verschiedene Langen zuzuschneiden. Mit der EinfUhrung modernster Technik kommt auch
ein Plus an Sicherheit, da schweres Heben kunftig vermieden wird. Die verringerte

kdrperliche Belastung fuhrt zu einer hdheren Arbeitszufriedenheit und senkt gleichzeitig
das Risiko von Verletzungen.

v Ein besonders grol3es Display erleichtert die Bedienung erheblich.
Wir verfuigen nun Uber drei Vorlagezonen als Pufferzonen.

v Dies ermdglicht uns effizienteres Arbeiten, da die Aufgaben erheblich erleichtert
werden.

Unsere Mitarbeitenden haben eine umfassende Schulung erhalten, um das volle Potenzial
der Kappsage auszuschopfen. Daruber hinaus ist die Maschine mit fortschrittlichen
Sensoren ausgestattet, die die Prazision beim Zuschnitt steigern und somit die Qualitat

unserer Palettenprodukte verbessern. Wir sind alle sehr begeistert, diese Investition
umsetzen zu kénnen.
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e Positive Entwicklungen im Kichenbereich

Im Kuchenbereich gibt es derzeit erfreuliche
Fortschritte. Wir konnten eine
leistungsberechtigte Person fur unser Team
gewinnen, die grol3es Interesse an den
Aufgaben in der Kiiche zeigt und sich sehr
freut, Teil der Kichen-Crew zu sein.

Die ersten Eindrucke sind durchweg positiv,
und wir sind zuversichtlich, dass ihr das
Einfinden ins Team gut gelingen wird.

e Praktikanten im Kichen-Einsatz

Zusatzlich absolvieren aktuell mehrere Praktikanten ihren Einsatz im Kuchenbereich. Sie
nutzen die Gelegenheit, verschiedene Tatigkeiten kennenzulernen und herauszufinden, ob
dieser Arbeitsbereich in der Werkstatt mit ihren Interessen und Fahigkeiten Ubereinstimmt.

Insgesamt ist eine gute Dynamik im Team spurbar, die sowohl durch unsere neue Kraft als
auch durch die Praktikanten bereichert wird.

o Neuigkeiten aus der Tagesforderstatte

In groBer Vorfreude auf den Sommer und die ersten richtigen sonnigen Tage, wurde in
dieser Woche der neue Sonnenschutz in der Tagesforderstatte angebracht.

Im Marz hatten wir zwei sehr interessierte Kandidaten, die ab dem Sommer planen ein
Freiwilliges Soziales Jahr zu starten.

Zwei Praktikanten aus unserer Schule der Zukunft haben Ihr Orientierungspraktikum in der
Tagesférderstatte absolviert und konnten viele neue Eindrucke far sich mitnehmen.

o Neuigkeiten aus dem Gifhorner Arbeits- und
Dienstleistungszentrum

Wir freuen uns, Ihnen mitteilen zu kdnnen, dass ab sofort eine Fachkraft fur die Gruppe
»MeH - Menschen mit erworbenen Hirnschaden” gefunden wurde, die die Gruppenleitung
Ubernommen hat. Unser neues Teammitglied bringt eine Fulle von Erfahrungen in der
Arbeit am Menschen mit und frische Ideen sind immer eine Bereicherung.

Der Holzbereich im GAZ freute sich Uber einen neuen Auftrag fur das Deutsche Luft- und
Raumfahrtzentrum in Braunschweig. Hier wurden Gartenmaobel fir die bevorstehende
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Sommersaison aufgearbeitet - ein etwas anderer
Auftrag der fur Abwechslung und grol3es Interesse " pyA Gifhorner Arbeits- und
sorgte. Auch in der Stickerei gibt es neue Anfragen. 8= | gl Dienstleistungszentrum

Vielleicht haben Sie ja selbst eine Idee und mdchten
einen Auftrag zum Besticken umsetzen? Dann nutzen
Sie gern die Gelegenheit, uns am Tag der offenen Tur
am 8. Mai zu besuchen und sich direkt vor Ort
inspirieren zu lassen.

Besuchen Sie uns am Tag der

offenen Tlr am 8. Mai und @Le"e""‘“‘“"w“ .

erleben Sie unsere HerZIiChe - ‘

Mitarbeitenden in . .

verschiedenen Arbeitsbereichen Elnladung Zzum ° -

und gewinnen Sie spannende se G

Einblicke bei einem Rundgang Tag der Offenen Tur ®
im Gifhorner Arbeits- und DienstleistungsZentrum .

in unsere vielfaltige Arbeitswelt.

Wir laden Sie hiermit herzlich
ein uns zu besuchen, wir 6ffnen
unsere Turen von 8 bis 15 Uhr.

Lernen Sie uns und unsere :
Arbeit persénlich kennen: hre B X « 053718920 | = info@lebenshilfe-gifhorn.de

HOLZBEREICH

MONTAGE ’> KFZ-AUFBEREITUNG

-

—3

| KUCHE " GARTENBEREICH

Geniel3en Sie unsere Hochzeitssuppe, verschiedene Spargelgerichte und viele weitere
kulinarische Kostlichkeiten - alles zu attraktiven Preisen. Dartber hinaus laden kreative
Bastel- und Mitmach-Aktionen zum aktiven Teilnehmen ein. Fur alle, die gerne bummeln -
es erwarten Sie blumige Dekorationen, sowohl fur den Innen- als auch den Aul3enbereich.
Und selbstverstandlich sorgt eine Vielzahl an Aktionen fur Spal3 bei Jung und Alt.

Wir freuen uns schon jetzt auf Ihren Besuch.
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e Die Lebenshilfe Gifhorn feiert den Weltfrauentag

Der Internationale Frauentag ist die perfekte Gelegenheit, Frauen ins Licht zu ricken und
ihre Starke, Vielfalt und ihr Engagement zu feiern. Eines ist sicher, wenn Frauen ihren Weg
mit Selbstbewusstsein gehen, entstehen jeden Tag neue Chancen, fur sie selbst und alle
um sie herum.

Zum Internationalen Frauentag gab es am 09. Marz 2026 in den Einrichtungen der
Lebenshilfe Gifhorn eine sehr herzliche Uberraschung.

Frau Dr. Heitling hatte fur alle leistungsberechtigten Power-Frauen einen knallpinken
Trinkbecher mit dem Motto ,be free” im Gepack.

Gemeinsam mit den Frauenbeauftragten Nadine Forster und Theresa Wolter tourte sie
durch die Einrichtungen, um die Becher personlich zu Uberreichen. Dabei wurde jede Frau
herzlich begruf3t, es gab einen kurzen Schnack, viele nette Worte und naturlich jede Menge
Lacheln. Die knalligen Trinkbecher verbreiteten gute Laune und symbolisierten Mut,
Selbstbestimmung und das Gehen des eigenen Weges. Auch die engagierten
Mitarbeiterinnen wurden bedacht, fur sie gab es eine suf3e Schokolade als Dankeschon.
Ein groRes Dankeschon auch an die Leitungsteams fur die Unterstutzung bei der
Verteilung.

Die gemeinsame Aktion von Frau Dr. Heitling und den Frauenbeauftragen ist ein
leuchtendes Beispiel dafur, wie Solidaritat und ein starkes Gemeinschaftsgefuhl geférdert
werden kdnnen. Zusammen kdnnen wir eine Zukunft gestalten, in der Respekt und
Gleichheit die Basis unseres Miteinanders bilden.
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Berichte aus dem Fachbereich Assistenz fuir Erwachsene
e Neuigkeiten aus dem Wolfgang-Liedtke-Haus

Bunte Muhlenlichter im Muhlenmuseum

Am 31. Januar 2026 hatten die Leistungsberechtigten die
Moglichkeit, die Muhlenlichter im Muhlenmuseum zu besuchen.
Gemeinsam genossen wir das beeindruckende Lichterspektakel.
Dennoch verbrachten wir einen sehr schénen Nachmittag.

Die Lichter tanzten in verschiedenen Farben und Mustern Uber
die alten MUhlenwande und verliehen dem Ort eine magische
Atmosphare. Trotz der Herausforderungen durch das Wetter
und die schlecht geraumten Wege war die Freude und das
Staunen in den Gesichtern der Leistungsberechtigten nicht zu
Ubersehen. Es war ein gelungener Tag, der allen lange in
Erinnerung bleiben wird.

e Neuigkeiten aus dem Ernst-Calberlah-Haus

- Ausblick Urlaubswoche vom 30. Marz - 3. April 2026
<X

- i FUr die arbeitenden Bewohner sind in der Oster-Urlaubswoche Ausflige,
Bastel-Angebote und weitere schone Aktionen geplant. Auch das beliebte
Osterfeuer findet in dieser Woche statt: am 2. April 2026.

Dort gibt es leckere Wurstchen vom Grill und erfrischende Getranke. In der Eventhalle im
Eberhard-Schomburg-Haus darf zu schwungvoller Musik getanzt werden. Sie sind herzlich
eingeladen, ein unvergesslicher Abend fur erwartet Sie!

o Neuigkeiten aus dem Eberhard-Schomburg-Haus

»Endlich Wochenende-Party” am 6. Februar 2026

Am Freitag, den 6. Februar 2026, fand die zweite ,,Endlich Wochenende!” - Party im
+Flickflak” fGr die Bewohner des ESH statt. Das Thema lautete , Pyjama-Party”.

In entspannter Atmosphare wurde in Hausschuhen, Jogginghosen oder Pyjamas zu
aktuellen und klassischen Hits getanzt, gelacht und geplaudert. Dazu wurden Softdrinks
und kleine Snacks angeboten. Die Vorfreude auf das nachste Event ist grof3, und viele
Bewohner kdnnen es kaum erwarten, erneut das Tanzbein zu schwingen und einen Abend
der Lebensfreude zu geniel3en. Bis dahin wird sicherlich noch viel gelacht und Uber die
Highlights der letzten Party gesprochen.
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Eltern- und Angehdérigennachmittag 2026

Am 12. Februar 2026 fand der erste Eltern- und Angehoérigennachmittag im Eberhard-
Schomburg-Haus statt. In einer entspannten Atmosphare hatten alle Anwesenden die
Gelegenheit, mit dem Standortleiter Herrn Schitz Uber verschiedene Anliegen zu sprechen.

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme! Herr Schitz wird die angesprochenen Themen gerne mit
seinem Team besprechen, damit sie dort weiterbearbeitet werden kdnnen.

Herzliche und unvergessliche Singleparty

Am 13. Februar
2026 haben wir
eine
unvergessliche
Singleparty
gefeiert. Die
Atmosphare
war lebhaft, da
wir zu
grol3artiger
Musik tanzten,
neue Kontakte
knupften und
alte Bekannte
wiedertrafen.

Ein Highlight
war das
kostliche Essen:
La Cantina bot
uns eine grolRe
Auswahl an
Pizzen fur die
Veranstaltung an. Wahrend des Events hatten die Gaste die Moglichkeit, ,Liebespost” zu
schreiben, die sie entweder persoénlich ihrem Herzblatt Uberreichen oder vom D] vorlesen
lassen konnten.

Auch Besucher von anderen Tragern waren anwesend, und das Feedback der Teilnehmer
war durchweg positiv. Die Leistungsberechtigten aul3erten den Wunsch, in Zukunft mehr
Tanzveranstaltungen im Bereich Assistenz fur Erwachsene anzubieten.

Seite 7 von 10



bt
% Wl Wg?/

Ausblick: Urlaubswoche vom 30. Marz - 3. April 2026

or?
“ Die Planungen sind so gut wie abgeschlossen und die Angebote, welche wir
R fur die Bewohnerinnen und Bewohner bereithalten, hangen im
Eingangsbereich aus. Das Highlight dieser Urlaubswoche wird aber ganz
sicher unser Osterfeuer am 2. April 2026.

Auf dem Aul3engelande des Eberhard-Schomburg-Hauses verabschieden wir dann mit
guter Laune und Musik den Winter, um dann anschlielRend endgultig den Fruhling
begrufen zu kénnen. Sie sind herzlich eingeladen.

Ausblick: Fahrradaktionstag 30. Mai 2026
, Von 10 bis ca. 15 Uhr findet am 30. Mai 2026 auf dem Aul3engelande des
¥ Eberhard-Schomburg-Hauses wieder der Fahrradaktionstag statt.
Hier werden die Fahrrader der Leistungsberechtigten Uberpruft und
erhalten anschlieRend bei bestandener Begutachtung durch die Polizei Gifhorn die heil3
begehrte Fahrradplakette.

UnterstUtzt werden sie an dem Tag wieder durch Herrn Gerhardt mit seiner
Fahrradaktionsgruppe, den SpalBmachern und dem Elternbeirat. Viele fleiRige Hande sind
dabei und unterstiutzt diese Aktion tatkraftig. Ohne diese Mithilfe und den engagierten
Einsatz ware der Erfolg solcher Veranstaltungen kaum denkbar. Wir freuen uns darauf,
viele von lhnen dort zu sehen und gemeinsam einen unvergesslichen Tag zu erleben. Fur
das Rahmenprogramm ist gesorgt. Getranke, Leckeres vom Grill sowie Musik vom
Plattenteller runden dieses Event ab.

e Neuigkeiten aus den Aullenwohngruppen

Der Umzug ist geschafft, die Kisten sind ausgepackt und der Alltag zieht wieder ein. Leider
ist noch kein Festnetzanschluss vorhanden, sodass Sie Frau Hansen weiterhin nur per Mail
oder Uber ihr Diensthandy erreichen kdnnen.

Neben vielen Angeboten wie Backen, Kochen, Handarbeiten, Spielen, Spazierengehen und
Shoppen gab es auch wieder besondere Highlights:

e Einige Bewohner haben einen Selbstverteidigungskurs besucht. Alle hatten grof3en
Spal3. Diesen Kurs werden wir zur Vertiefung und Erweiterung der bereits erlernten
Fertigkeiten wiederholen.

e Jeden Mittwoch und einmal im Monat am Sonntag ist ein Schwimmangebot in der
Allerwelle.

e Auch unsere Kegelgruppe ist weiterhin aktiv.

e AuBerdem gab es Anfang des Jahres wieder einen Ausflug nach Hankensbuttel mit
einem Besuch bei der Snackworld Lorenz sowie eine Shoppingtour nach Wolfsburg.
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Danach hatten alle Bewohner bei knackig kaltem Wetter Spald und grof3en Appetit
beim Grunkohlessen.

e Eine Bewohnerin hat sich im Fitnessstudio angemeldet und ist begeistert dabei.
Vielleicht ist ihre Freude ja ansteckend.

Ende Januar haben wir Abschied von einer langjahrigen Mitarbeiterin genommen. Sie ist in
den wohlverdienten Ruhestand gegangen. Nach so vielen Jahren in den AWG ist uns das
Auf-Wiedersehen-Sagen sehr schwergefallen. Wir werden sie sehr vermissen.

Ausblick AuBenwohngruppen
%
_. Der Trainer des Selbstverteidigungskurses hat uns eine Schnupperstunde im
0 Qigong angeboten. Lassen wir uns Uberraschen, ob sich daraus ein richtiger
Kurs entwickeln kann.

e Neuigkeiten aus dem Friedrich-Wernecke-Haus

Der Winterschlaf neigt sich dem Ende zu und kleine Ausflige und Aktivitaten finden wieder
statt. Das Jahr ist noch kurz, doch gab es bereits einige kulturelle Veranstaltungen: so
haben die Bewohnerinnern und Bewohner zum Beispiel bereits die Stadthalle besucht und
waren im Kino. Ein Besuch im Theater steht noch bevor.

Angehdrigennachmittag erinnern. Er findet am 25. Marz 2026 in der Zeit von

- Gerne mochte ich die Gelegenheit nutzen und an den
£
% 15 - 16:30 Uhr statt. Bitte melden Sie sich gerne dazu an.

e Herzlich Willkommen in der Lebenshilfe Gifhorn:
Unsere Einflhrungstage im Februar 2026

Wir freuen uns sehr, unsere neuen Kollegen willkommen zu heil3en.

Wie bereits im September berichtet, findet unser Einfuhrungstag im
Rahmen des Onboarding-Konzepts nun regelmallig an zwei Tagen
statt. So bleibt noch mehr Zeit, um die verschiedenen Bereiche
intensiv zu erkunden und vertiefte Einblicke in die Arbeits-, Schul-,
Kita- und Wohnbereiche zu gewinnen.

An beiden Tagen werden verschiedene Prasentationen angeboten,
die einen umfassenden Uberblick (iber unsere Organisation, unsere
Kultur sowie zentrale Themen wie Qualitdtsmanagement, interne
Ablaufe, IT/Datenschutz und vieles mehr geben. Erfahrene
Mitarbeitende stehen dabei fur Fragen zur Verfugung und begleiten
den Einstieg mit hilfreichen Praxistipps.
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Ein fester und besonders geschatzter Bestandteil ist weiterhin das gemeinsame Frihstuck
mit Frau Dr. Heitling. In angenehmer Atmosphare bietet es Raum fur ein personliches
Kennenlernen der Geschaftsfuhrung und einen gemeinsamen offenen Austausch.

Unsere neuen Mitarbeitenden kommen aus ganz unterschiedlichen Fachbereichen.
Trotzdem stellen wir gezielt zwei zentrale Arbeitsfelder vor: An einem Tag wird eine
Wohnanlage fur den Bereich Wohnen prasentiert, am anderen Tag steht die Forderschule
im Mittelpunkt. So bekommen alle - unabhangig vom eigenen Einsatzbereich - einen
Einblick in diese beiden Bereiche unserer Arbeit.

Wir freuen uns darauf, auch weiterhin alle neuen Mitarbeitenden herzlich willkommen zu
heillen und ihnen einen strukturierten, wertschatzenden und informativen Start bei uns zu
ermaoglichen.

Wenn Sie Fragen haben und/oder wenn lhnen etwas auf dem Herzen liegt, bitte ich Sie
ganz herzlich: Kommen Sie bitte jederzeit auf mich zu, ich werde mir Zeit nehmen. Am
besten schreiben Sie mir eine Mail. Ich komme dann ganz schnell auf Sie zu und wir

sprechen miteinander.

Starten Sie gut in den warmenden und sonnigen Frahlingsanfang.

Viele herzliche GriifSe

N

Dr. Tanj

eitling

Geschéftsfuhrung

Mobil: 0172 311 30 93 | E-Mail: dr.tanjaheitling@lebenshilfe-gifhorn.de
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