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Liebe Eltern,

mit diesem Newsletter mochten wir Ihnen wieder einen kleinen Einblick in den
vergangenen Monat geben und Sie Uber aktuelle Themen und Entwicklungen informieren.

Unsere Elternbriefe aus den Bereichen Teilhabe am Arbeitsleben & Assistenz fur
Erwachsene sowie die Ersten Lebensjahre und Schule der Zukunft stehen Ihnen auch in
digitaler Form zur verflgbar. Sie konnen diese auf unserer Webseite unter folgendem Link
finden: https://www.lebenshilfe-gifhorn.de/wir-ueber-uns/elternbriefe

Wenn Sie Fragen haben und/oder wenn Ihnen etwas auf dem Herzen liegt, bitte ich Sie
ganz herzlich: Kommen Sie bitte jederzeit auf mich zu, ich werde mir Zeit nehmen. Am
besten schreiben Sie mir eine Mail. Ich komme dann ganz schnell auf Sie zu und wir
sprechen miteinander.

Geniel3en Sie den tollen Sommer in vollen Zigen und haben Sie eine gute Zeit.

Viele herzliche GriifSe

N

Dr. Tanja Heitling
Geschéftsfuhrung

Mobil: 0172311 30 93 E-Mail: dr.tanjaheitling@lebenshilfe-gifhorn.de

:f Die in den Neuigkeiten verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich - sofern nicht anders kenntlich gemacht - auf alle Geschlechter.
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Berichte aus dem Fachbereich Teilhabe am Arbeitsleben

o BBB | FuBballweltmeisterschaft 2026:

In Deutschland wurde wieder grol3
gefeiert. Bei hohen Temperaturen
hofft auch der Berufsbildungsbereich,
dass die deutsche
Nationalmannschaft den Titel als
Weltmeister gewinnt.

Der Berufsbildungsbereich hat alles
gegeben und alle Daumen gedruckt.
In diesem Jahr fand das
Sommermarchen zumindest hier
statt. Der Bereich wurde festlich mit
typischen Fahnen und Wimpeln
geschmuckt, die passenden Trikots
wurden angezogen, und der
Teamgeist wurde besonders
grol3geschrieben.

Obwohl die deutsche Nationalmannschaft hart kampfte, ging es letztendlich nicht nur um
den Sieg. Es ging um das Gefuhl der Gemeinschaft, das wahrend dieser Zeit entstand und
das Land vereinte. Und so wurde das Sommermarchen in den Herzen aller
weitergeschrieben, unabhangig vom Ausgang des Turniers.

e Foto-Shooting im Berufsbildungsbereich

Im Berufsbildungsbereich wird derzeit an einem neuen Flyer
gearbeitet. Diese Woche war es endlich soweit: Der Fotograf
war vor Ort, und alle gewunschten Motive wurden festgehalten.
Ein groRes Dankeschon fur diesen grol3artigen Tag. Jeder war
informiert und gut vorbereitet, sodass wir schneller waren als
geplant. Trotzdem waren alle spontan genug, um sich rasch auf
die neue Situation einzustellen.

Ein herzliches Dankeschon fur die Muhe, die in diesen Tag
investiert wurde. Wir haben es geschafft, Uber 500 Bilder zu
erstellen. Jetzt liegt es am Fotografen, die Bilder zu sichten.
Danach kommt die knifflige Entscheidung, welches Foto am
besten zum Flyer passt. Das wird sicherlich die grof3te
Herausforderung. Wir durften bereits einige Einblicke erhalten
und sind Uberzeugt, dass die Auswahl nicht leichtfallen wird.
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e Das Schonste im Leben sind doch immer die Pausen?!

Damit neben einem schdnen Arbeitstag die Pausen auch toll verlaufen kénnen, hat der
Berufsbildungsbereich Holz-Grundkurs die Lounge aufgepeppt.

Neben Getrénkehaltern in der Armlehne gibt es jetzt ein riesiges Outdoor-Mensch-Argere-
dich-nicht-Spiel. Ob eine Pausenzeit reicht, um einen Gewinner zu finden, mussen die
Gruppenleiter wohl erst noch rausfinden.

e Zum Jubildaum - Ehrungen im Gifhorner Arbeits- und
Dienstleistungszentrum

Mit grol3er Freude durften wir am 7. Juli 2026 wieder Leistungsberechtigte fur ihre
langjahrige Betriebszugehdrigkeit ehren. Die zustandigen Gruppenleitungen haben
wahrend der Feierstunde ihre Leistungsberechtigten ganz individuell vorgestellt und die
personlichen Erfolge verkindet.
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Viele Jahre Teil unserer Werkstatt zu sein, bedeutet, den Arbeitsalltag gemeinsam zu
gestalten, Verantwortung zu ibernehmen und die Gemeinschaft mitzugestalten.
Dafur mdchten wir den Jubilaren von Herzen Danke sagen.

Jedes Jubildum ist etwas Besonderes und zeigt, wie wertvoll Bestandigkeit, Engagement
und Zusammenhalt sind. Wir freuen uns, diesen besonderen Anlass gemeinsam im
Rahmen unseres Sommerfestes feiern zu kdnnen und gratulieren an dieser Stelle allen
Geehrten noch einmal von ganzem Herzen zu ihrem Jubildaum. FUr jeden Einzelnen
bedeutet diese Ehrung, dass auch viele individuelle Erfolge gefeiert werden konnten und
sich bereits Traume erfullt haben.

Wir winschen ihnen weiterhin viel Freude bei der Arbeit, Gesundheit und freuen uns auf
schone gemeinsame Jahre in der Werkstatt.
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e Team-T-Shirts und Festivalvorbereitungen

In unserer eigenen Stickerei wird wie gewohnt mit viel Engagement geplottet. Momentan
liegt der Fokus auf dem internen GrolBauftrag fir unser Festival der Lebensfreude. Viele
engagierte Leistungsberechtigte arbeiten dabei mit groRer Liebe zum Detail - zahlreiche
neue Produkte entstehen, die rechtzeitig zum Fest fertiggestellt werden.
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Zusatzlich werden die Team-T-Shirts fur die Festivalhelfer hergestellt. So laufen die
Vorbereitungen fur das Festival auch in unserer Stickerei auf Hochtouren. Jedes einzelne
Teil wird sorgfaltig ausgemessen, bestickt oder geplottet und mit groRter Sorgfalt gefertigt.

Damit tragt die Stickerei dazu bei, dass das Festival sowohl organisatorisch als auch optisch
ein voller Erfolg wird. Die Besucher durfen sich auf neue Stofftaschen in verschiedenen
Ausfuhrungen freuen, sowie erstmals auf Festival-T-Shirts in einer kleinen Auflage. Auf
Wunsch kénnen die T-Shirts auch individuell bestellt und personalisiert werden. Ein Blick in
unsere Stickerei lohnt sich generell fur Vereine, Junggesellenabschiede, Feuerwehren und
viele mehr. Unsere Stick- und Plott-Dienstleistungen sind dul3erst vielfaltig - schauen Sie
gern mal rein.

e Unser Austausch mit der Partnerwerkstatt in Frankreich

Eine Woche lang waren wir zu Besuch in unserer Partnerwerkstatt in
Troan in Frankreich. Dort haben wir gesehen, wie Menschen mit
Beeintrachtigung in Frankreich arbeiten und leben. Wir durften viele
verschiedene Arbeiten ausprobieren. Zum Beispiel haben wir Tee
verpackt, Holz bearbeitet und verschiedene Produkte kontrolliert und
verpackt. So konnten wir jeden Tag etwas Neues kennenlernen. Anders
als in Deutschland begann die Arbeit erst um 9 Uhr.

Am Donnerstag und Freitag standen Ausflige auf dem Programm.
Begleitet wurden diese auch von den Fachbereichsleitungen Stefan Gerecke und Katrin
Jegenhorst. Sie nutzten die Austauschwoche als Gelegenheit, die franzosische
Partnerwerkstatt naher kennenzulernen, einen Blick hinter die Kulissen zu werfen und sich
mit dem Leitungsteam Uber Arbeitsablaufe, Strukturen und Prozesse auszutauschen. So
konnten sie Eindricke fur die weitere Zusammenarbeit mitnehmen.

Auch die Teilnehmenden hatten viel Freude an den Ausfligen. Besonders gut gefallen
haben ihnen der Strand, die Stadtbesichtigungen, Minigolf und die gemeinsame Zeit mit
den franzosischen Gastgebern. Die StadtfUhrung fand auf Franzdsisch statt und wurde von
Anika Fischer Ubersetzt, sodass alle Teilnehmenden den Erkldrungen gut folgen konnten.
Am Freitagabend klang die Austauschwoche bei einem gemeinsamen Grillabend in der
Unterkunft aus. Mit dabei waren auch die Bereichsleitung und die Geschaftsfuhrung der
franzdsischen Partnerwerkstatt. Ein besonderer Moment war die Dankesrede des
Teilnehmers Steven. Er bedankte sich auf Englisch bei den Gastgebern und erzahlte, wie
gut ihm die Woche gefallen hat. Seine Worte und seine Freude Uber die vielen Erlebnisse
sorgten fur einen schonen Abschluss der Reise.

Obwohl nicht alle dieselbe Sprache gesprochen haben, hat die Verstandigung die ganze
Woche Uber sehr gut funktioniert. Vieles wurde mit Handen und Fuf3en erklart. Zusatzlich
kam digitale Unterstitzung zum Einsatz, sodass sich alle gut austauschen konnten.

Die Reise hat allen viel Spald gemacht. Wir haben neue Menschen kennengelernt, viele
schone Erlebnisse gesammelt und interessante Einblicke in das Leben und Arbeiten in

Frankreich bekommen. Es war eine tolle Woche, an die wir uns gerne erinnern.
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Wie erlebt man einen Arbeitsaustausch in einem anderen Land?

Anika Fischer und Thomas Jackel als begleitende Gruppenleiter haben sich Uberlegt, dass
diese Frage die Teilnehmenden am besten selbst beantworten kdnnen.

Nach der Reise nach Frankreich wurden alle Teilnehmenden gebeten, einfache Fragen zu
ihrem Austausch zu beantworten. Die Fragen drehten sich unter anderem um die Arbeit in
den franzosischen Werkstatten, personliche Erlebnisse und die schonsten Momente der
Reise. Einige Teilnehmende haben ihre Antworten handschriftlich festgehalten, andere
wurden beim Schreiben unterstutzt oder haben ihre Berichte am Computer erstellt.
Jeder Bericht ist so individuell wie der Mensch, der ihn verfasst it
hat, genau das macht die Berichte so echt.

Baricht Frankreichaustausch Steven Pratf

Lich habe mich fe den Austausch angemeldet, weil ich mal was.

Deshalb veroffentlichen wir zwei Reiseberichte in
ihrer ursprunglichen Form. Sie zeigen die
personlichen Eindrucke unserer Teilnehmenden
und geben einen guten Einblick in ihre Erlebnisse.

Alle Berichte und die grol3e Bildergalerie
finden Sie wie gewohnt auf unserer Homepage:

e Elternabend der Werkstatt im neuen Format

Eigentlich heil3t es ja: ,Alles neu macht der Mai.” im Fachbereich Teilhabe am Arbeitsleben
hiel3 es aber: ,Wir probieren etwas Neues im Juni.”

Es ist stets die Aufgabe, dass wir uns an neue Entwicklungen anpassen. So liel3 sich
beobachten, dass die Besucherzahlen bei den Abteilungselternnachmittagen in den letzten
Jahren rucklaufig waren. Dem wollten wir entgegenwirken, denn es ist uns wichtig, Uber
aktuelle Themen, Aufgaben, Hohepunkte und Events aus unserem Fachbereich zu
berichten. Zusammen mit dem Elternbeirat sind wir hier auf Ursachenanalyse gegangen.
Fazit: Ein anderes Format musste her zusammen mit einem anderen Tag und einer
anderen Uhrzeit.

So haben wir erstmalig in diesem Jahr in den Abendstunden einen Elternabend der
gesamten Werkstatt veranstaltet. Bei schonstem Wetter folgten Gber 100 Gaste unserer
Einladung und die Kantine war so voll wie schon lange nicht mehr. Zu allen Abteilungen
gab es interessante Informationen.
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Der Elternbeirat hat seine Arbeit vorgestellt und fur dieses wertvolle Ehrenamt geworben.
Auch wir unterstutzen dies. Interessierte Eltern kdnnen sich gerne melden, wenn sie die
Arbeit im Elternbeirat unterstitzen mochten.

Zudem gab es genug Spielraum fur Fragen und Austausch. Ruckblickend eine richtige
Entscheidung und ein Format, welches auch im kommenden Jahr wieder in den
Jahreskalender Einzug finden wird.

o Der Werkstattrat - prasentiert seine neuen Westen

Wir berichteten in einer der vergangenen Ausgaben, dass unsere Beschaftigten einen
neuen Werkstattrat gewahlt haben.

Frischer Wind bringt Ideen fur Veranderungen mit. Daher hat sich der Werkstattrat
Gedanken daruber gemacht, wie sie einheitlich auftreten kdnnen und Beschaftigte und
Mitarbeitende erkennen kdnnen, in welcher Rolle sie gerade unterwegs sind. Es geht
darum ein Statement zu setzen, die Wichtigkeit dieser Aufgabe hervorzuheben und
natdrlich auch in der Identifikation.

Die Mitglieder des Werkstattrates haben sich fur Westen entschieden - praktisch zum
schnell anziehen. Ein Aufdruck wurde designt, Mal3e genommen, Stoffe ausprobiert und
nun ist es soweit. Der Werkstattrat hat neue Westen, die sie auch gleich auf der nachsten
Werkstattratssitzung getragen haben.
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e Sommer, Sonne und gute Laune - unser Sommerfest

... damit wollen wir unsere Beschaftigten in die Sommerschlie3zeit schicken. Daher gab es
auch in diesem Jahr wieder unser beliebtes Sommerfest. Das Orgateam hat im Vorfeld
getuftelt, geplant, sich mit dem Werkstattrat besprochen und so ein buntes, vielfaltiges
Programm auf die Beine gestellt. So wurde die Geschicklichkeit beim Hufeisenwerfen und
Dosenwerfen getestet. Sportlich ging es an der Boccia-Bahn zu. Wer das Tanzbein
schwingen wollte, kam bei der Disco in der Pausenhalle voll auf seine Kosten.

Besonders stolz sind wir darauf, dass zwei Beschaftigte den Part des DJs ubernommen
haben. Bei der grof3en ,Goldrauschsuche” war Spannung garantiert. Starkung gab es mit
kulinarischen Highlights aus der Kiuche - Currywurstgulasch mit Pommes. Die Cocktails
rundeten den rundum gelungenen Tag ab.




o Neue Webseite und Flyer fur die Kartoffel- und Zwiebelschalerei

Der Bereich Kartoffel- und Zwiebelschélerei, prasentiert sich ab sofort mit einem neuen
Auftritt. Die Webseite wurde Uberarbeitet und bietet nun einen besseren Uberblick tiber
unser Angebot. Erganzend dazu sind zwei neue Flyer entstanden.

Seite 10 von 15



St
%m? Gldle M/%/

Sie informieren Ubersichtlich Uber unsere Produkte und richten sich
gezielt an unterschiedliche Zielgruppen:

Ein Flyer fur gewerbliche Kundinnen und Kunden und ein weiterer
far Privatkundinnen und Privatkunden.

Beide Flyer finden Sie in diesen Elternbrief auch als Anlage.

Bei Fragen steht Ihnen der Abteilungsleiter Rico Wilberg gerne als
Ansprechpartner unter 05371 892 173 zur Verfugung.

https://www.lebenshilfe-gifhorn.de/arbeit-bildung/arbeitsbereiche/zwiebel-und-
kartoffelschaelereien

e Die Lebenshilfe Gifhorn ein starker Dienstleister

Wir sind in der Juli-Ausgabe des KURT-Magazins ab Seite 16 mit einem mehrseitigen Beitrag
vertreten. Dort stellen wir unsere professionellen Dienstleistungen und unsere Arbeit in
der Region vor.

b Arbeit & Wirtschaft Arbeit & Wirtschaft d
hury
. > — Seit sechs JahrenistDr. Tanja
In Starker vienstieister el e Cescitstiver
derLebenshilfe Gifhorn. Ge-
. . ‘meinsam mit 430 Mitarbeitem
in der Region e
die Zukunft. Der Hauptsitz
liegtim Heidland 19.
Im Gesprach mit KURT erklart Geschaftsfiihrerin Dr. Tanja Heitling,
wie professionell die Lebenshilfe Gifhorn an 22 Standorten arbeitet
Setzt man sich mit der Lebenshilfe Gifhorn auseinander, kommt man
aus dem Staunen nicht mehr heraus. Viele Menschen kennen sie vor
allem durch ihre Werkstétten fiir Menschen mit Beeintrachtigung. Doch
die Organisation leistet weit mehr. Mit 430 Mitarbeitenden zahit se zu Warum soliten
den wichtigen Dienstleistern und Arbeitgebemn der Region. Von der u:(llc:r:lm:‘:::lefgr
Autoaufbereitung iiber die Tischlerei bis zu Friihfdrderung und Garten- die Dienstleistun-

pfiege erbringt die L jlfe Gifhorn p ionelle Lei fiir

gen der Lebenshilfe
Unternehmen, ffentliche Auftraggeber und Privatkunden. Gleichzeitig Gifhorn entscheiden?
schafft sie Arbeitsplitze mit Sinn und stérkt die regionale Wirtschaft.

Auf den folgenden Seiten stellt KURT diese Vielfalt ndher vor, einleitend i rh ige Di i iner Hand
~ zuverlassig, regional und zu fairen Preisen. Die Verbindung aus Qualitit und sozialem

beantwortet Geschaftsfiihrerin Dr. Tanja Heitling drei kleine Fragen. Mehrwert macht in der Region. Ihr
it di §223SGBIX werden.
Indieser
KURT-Aus- Die Lebenshill Gifhorn st mit mehr als 400 Mitar-
gabe geht itenden ein wichtiger Arbeilgeber in der Region Die Lebenshilfe wird oft mit der Unterstiitzung von
Ih unterstiitzt knapp 1300 Menschen in allen Bereichen M h it Beeintrachti bunden. Vielen ist
eslhnenum des Lebens. Die Lebenshifle Gifhorn bereichert seit lenschen mit Beeintrachtigung verbunden. Vielenis
den Dienst- RmeInaI:nGg Ja:;en umiam:ifmuw';fgn&r aber gar nicht bewusst, wie vielfltig Ihr Dienstleis-
: ¥ egion. Im Ergebnis erbringt nshilfe Gifhorn ™ .
leistungs viele ichiige Dienstieistungen,diein der Region 'tungsangebo! fiir Untentehmer! u'nd Prrvalp_ersonen
aspekt der ist. Welche Leistungen bieten Sie in der Region an?
r und bendtigt werden. Ich denke, es ist sicher sehr
Lebenshilfe VO NElon O JoTAA, 3 Sl e oot —
Gifhorn. Blick 2 5 Unsere Dienstieistungen schaffen echte Win-win-Situationen. Kundinnen und Kun-
Warum? A 2 den profitieren von guter Arbeit, hoher Qualitt und verfisslichem Service. Gleichzeitig
% A ermglichen die Auftrage Menschen mit Beeintrichtigung sinnvolle Beschiftigung
e Il o und geselischaftiche Teihabe. ch habe Ihnen einen Oberblick Gber unsere vielfStigen
Dienstleistungen mitgebracht und die jeweiligen Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner benannt. Mehr dazu erfahren Sie auf den folgenden Seiten,
KURT KURT
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Die Printausgabe an zahlreichen Auslagestellen im Landkreis erhaltlich, unter anderem in
vielen Einkaufsmarkten sowie an vielen 6ffentlichen Auslagestellen.

Hier konnen Sie online hineinschauen:
https://www.yumpu.com/de/document/read/71238749/kurt-07-2026/17

Berichte aus dem Fachbereich Assistenz fuir Erwachsene

e Neuigkeiten aus dem Wolfgang-Liedtke-Haus

In dem vergangenen Monat fand, bei gutem Wetter, Kaffee und Abendbrot auf der
Sonnenterrasse statt. Es haben mehrere Kniffel- Angebote, Bingo- Nachmittage und
Spaziergange stattgefunden. Ebenfalls waren einige Leistungsberechtigte in Begleitung am
Tankumsee.

Far den Sommerurlaub wurden verschiedene Ausflige gemeinsam mit den
Leistungsberechtigten geplant. Unter anderem Tretboot fahren, Eis essen gehen, ein
Besuch im Essehof, Miniaturwunderland Hamburg und noch vieles mehr. Bei Interesse
konnen Sie gerne auf dem Aushang im Foyer die Gbrigen Angebote einsehen, die bislang
vollumfanglich geplant sind. Die Ausflige werden mit den Leistungsberechtigten innerhalb
der Gruppenbesprechung besprochen und Teilnahmen abgefragt.

Anfang Juli fand die diesjahrige Evakuierungsibung in unserem Haus statt. In vorbildlicher
Zeit, konnten wir die Leistungsberechtigten evakuieren und die Ubung mit Bravour
abschlielBen.

Sommerfest und 20-jahriges Jubildum. Den Flyer dazu entnehmen Sie bitte

ﬁ: ) Am 07. August ab 15:00 Uhr feiern wir unser diesjahriges buntes
! dem Anhang. Wir freuen uns auf Sie.

o Neuigkeiten aus dem Ernst-Calberlah-Haus und dem
Eberhard-Schomburg-Haus

Die grol3te Feier - unser Sommerfest - fand am Freitag, den 19.06.2026 statt.
Trotz der heilRen Temperaturen von weit Uber 30 Grad, war es wieder einmal sehr gut
besucht.

Wie flr eine Sommerparty Ublich, gab es Allerlei vom Grill. Leckere Steaks, knackige
Bratwurste und wurzige Bauchfleischscheiben lie3en keine Winsche offen.
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Aber auch fur Vegetarier hatten wir vorgesorgt. Es gab erstmalig Grillkdse und dazu
verschiedene Salate. Die kihlen Getranke gab es gleich nebenan. Softdrinks, Bier oder
erfrischendes, kaltes Wasser sorgten an dem heiRen Tag fur Erfrischung. Wer dann Lust
auf etwas Sul3es hatte, wurde bei unserem rollenden ,80er-Jahre Kiosk” fundig. Hier konnte
man kultige Eissorten aus der damaligen Epoche erhalten und sich etwas abkuthlen.

Musikalisch fuhrte uns wieder D) Matthias durch den Nachmittag und Abend.

In der sommerlich geschmuckten Turn- und Eventhalle - dem ,Flikflak” - wurde
durchgehend getanzt, gesungen und gelacht. Der Tag endete mit vielen glucklichen,
entspannten und verschwitzten Gesichtern, was auf eine gelungene Feier schliel3en liel3.

In KUrze starten wir dann unsere Bewohner in den wohlverdienten Sommerurlaub, die
Schliel3- bzw. Haupturlaubszeit findet in diesem Jahr vom 20. Juli bis zum 7. August 2026
statt. Hier haben alle Bewohner die Mdéglichkeit, aus unseren zahlreichen Angeboten, etwas
Interessantes fur sich auszuwahlen und daran teilzunehmen. Uber die zahlreichen
Angebote und Aktivitaten berichte ich Ihnen dann im nachsten Informationsschreiben.

Am 24. Juli ab 18 Uhr findet die nachste gro3e Party auf unserem Gelande
ﬁé‘; statt. Diesmal haben wir eine ,Malle Party” geplant. Hier werden die
Bewohner zu Malle-Hits und authentischer Mallorca-Deko einen schonen
b’ Party Abend verbringen kdnnen. Sie sind herzlich eingeladen, wir freuen uns
auf Sie!

o Neuigkeiten aus Westerbeck

S
In dieser Woche erwarten wir unsere Campingurlauber der Insel Poel zurtck e
und sind gespannt von deren Erlebnissen dort zu héren. Im nachsten Monat

werden wir ausfuhrlicher Uber diesen Urlaub berichten.

ﬁé"’ Ausblick: Unser Sommerfest in Westerbeck

b Erinnern méchte ich gerne an das Sommerfest im Haus Westerbeck, es
findet am 20. August 2026 ab 16:00 Uhr statt. Wir freuen uns, wenn Sie das
Buffett mit leckeren Kostlichkeiten bereichern, fur kihle Getranke und Grillgut sorgen
gerne wir. Herzlichen Dank fur Ihre Unterstutzung, wir freuen uns auf Sie.

o Die Vorfreude steigt - ,Wir fur euch” Tag VfL Wolfsburg

Wir haben uns erfolgreich fur den Aktionstag ,Wir fur
euch” des VfL Wolfsburg beworben.

In diesem Jahr sind knapp 30 Bewerbungen eingegangen,

VfL UJOLFSBURG und letzte Woche haben wir mit grol3er Freude die Zusage

erhalten.

Seite 13 von 15


https://thetoolkit.me/123-method/metrics-based-evaluation/metrics-step-2/randomised-trials/
https://thetoolkit.me/123-method/metrics-based-evaluation/metrics-step-2/randomised-trials/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://thetoolkit.me/123-method/metrics-based-evaluation/metrics-step-2/randomised-trials/
https://thetoolkit.me/123-method/metrics-based-evaluation/metrics-step-2/randomised-trials/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Selosty oy
Zéﬂf%ég e M/%/

Am 15. September 2026 geht es endlich los.

e Unsere Bewerbung und die Zeit, die wir in die Ausarbeitung der Projektidee
investiert haben, haben Uberzeugt.

e Andiesem Tag werden wir gemeinsam mit einigen Spielern des VfL Wolfsburg den
AulRenbereich in Westerbeck mit einer Buchenhecke sowie dem Pflanzen eines
Baumes in neue Schattenplatze und Sichtschutzmaoglichkeiten verwandeln.

e Durch eine grofRzuigige Spende der Baumschule Bruns wird das Projekt zusatzlich
unterstutzt.

Wir freuen uns darauf, zusammen mit dem VfL einen erfolgreichen ,Wir fur euch”-Tag 2026
zu gestalten und uns fur unsere Lieblingsmenschen zu engagieren.

e Neuigkeiten aus dem Friedrich-Wernecke-Haus

In den nachsten Tagen zieht es einige Bewohner des Hauses, ein ganzes Wochenende, zur
FreilichtblUhne nach Tecklenburg. Alle Teilnehmer freuen sich schon auf den Besuch des
Musicals und eine schone Zeit vor Ort.

W Erinnern mochte ich gerne an das Sommerfest im Friedrich-Wernecke-Haus,
‘1 es findet am 31. Juli ab 16.00 Uhr statt.

Dazu gibt es eine kleine Veranderung:

Da einige Angehdrigen in der Vergangenheit oftmals Salate
oder andere Beilagen zum Sommerfest mitgebracht haben,
mochten wir nun alle dazu einladen.

Bringen Sie also gerne Salate, Brot und Beilagen zum
Sommerfest mit um unsere Auswahl zu bereichern. Fur
Getranke und Grillgut sorgen gerne wir. Herzlichen Dank
far Ihre Unterstutzung, wir freuen uns auf Sie.

e Neuigkeiten aus den Auldenwohngruppen

Neben Spielen, Kegeln, Geburtstagsfeier zum 60., Shoppen, Hochbeetpflege, Kaffeezeit mit
Eiskaffee, Bekleidung einkaufen, Pfannkuchen machen, kochen und backen, grillen, Pool
aufbauen und Poolparty, Wasserschlacht und Wassergymnastik fanden auch wieder von
Bewohnern selbst geplante und durchgefihrte Aktionen statt.

Trotz der Hitze gab es auch wieder schone Angebote mit grol3er Beteiligung: Flohmarkt,
Spargelessen der Kegelgruppe, Fitnessstudio, Sushi essen, Sommerfest ESH, Schutzenfest,
den neuen McDonalds in Meinersen besuchen, Eis essen fahren, essen gehen und
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schwimmen in der Allerwelle. Besonders war die Kurzfreizeit nach Hamburg mit Besuch
des Musicals Harry Potter, ein Tagesausflug ins Otterzentrum und Rock in Rautheim.

ﬁé"' Ausblick: Unser Festival der Lebensfreude
1

Save the Date - Wir sehen uns am 29. August ab 14 Uhr

Seit 2021 bringt unser Festival Menschen mit und ohne Beeintrachtigung zusammen, was
als Idee fur ein kleines inklusives Fest begann, ist inzwischen zu einem Ort voller Musik,
Begegnungen, leuchtender Augen und gemeinsamer Erlebnisse geworden.

Wir kdnnen es kaum erwarten, unsere Gaste in diesem Jahr zu begrif3en und winschen
allen bis dahin sonnige und beschwingte Tage voller Freude. Es freuen sich zwei Live-Bands
auf lhren Besuch: Veermaster - eine beliebte Band, die zum vierten Mal auftritt, und The
Hit Hunter Show - ein herausragendes Party-Trio aus Berlin. Zusatzlich sorgt D) Smet im
Laufe des Nachmittags wieder fur eine durchgehend frohliche Stimmung.

Unmittelbar nach der Schlie3zeit/den Ferien erhalt Ihr Angehoriger eine Einladung Uber die
Gruppenleitung. Wie in den vergangenen Jahren stehen Freimarken fur alle Teilnehmer zur
Verfluigung, die mit uns eine frohliche Sommerparty feiern méchten. Um eine
reibungslosere Koordination der Freimarken zu ermdglichen, bitten wir Sie, Ihren
Angehdrigen Uber die zustandige Gruppenleitung bis spatestens 19. August anzumelden.

Wir freuen uns bereits jetzt auf Sie und auf viele schéne gemeinsame Momente.

2 Live-Bands
Food & Drinks

Erlebnis fir die
ganze Familie

GEMEINSCHAFT

der Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg

MIT FREUNDLICHER
UNTERSTUTZUNG

Danke fiirs Lesen!

Die nachste Ausgabe unseres Newsletters ist fur Ende September 2026 geplant.
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