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Schule der Zukunft Elternbriefe
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Versand per E_Ma|| alle Elternbriefe einfach

online ansehen. \Q? E

Neuigkeiten aus der Lebenshilfe Gifhorn
07/2026

Liebe Eltern,

mit diesem Newsletter mdchten wir Ihnen wieder einen kleinen Einblick in die vergangenen
Monate geben und Sie Uber aktuelle Themen und Entwicklungen informieren.

Unsere Elternbriefe aus dem Bereich Schule der Zukunft sowie den Bereichen Teilhabe am
Arbeitsleben & Assistenz fur Erwachsene und den Ersten Lebensjahren stehen Ihnen auch
in digitaler Form zur verfugbar. Sie konnen diese auf unserer Webseite unter folgendem
Link finden: www.lebenshilfe-gifhorn.de/wir-ueber-uns/elternbriefe

Wenn Sie Fragen haben und/oder wenn Ihnen etwas auf dem Herzen liegt, bitte ich Sie
ganz herzlich: Kommen Sie bitte jederzeit auf mich zu, ich werde mir Zeit nehmen. Am
besten schreiben Sie mir eine Mail. Ich komme dann ganz schnell auf Sie zu und wir
sprechen miteinander.

Geniel3en Sie die wunderschdne Herbstzeit in vollen ZUgen und haben Sie eine gute Zeit.

Viele herzliche GrtifSe

N

Dr. Tanja Heitling
Geschéftsfuhrung

Mobil: 0172311 30 93 E-Mail: dr.tanjaheitling@lebenshilfe-gifhorn.de

;f Die in den Neuigkeiten verwendeten Personenbezeichnungen beziehen sich - sofern nicht anders kenntlich gemacht - auf alle Geschlechter.
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o Festival der Lebensfreude 2026
... Gemeinsam feiern, lachen und geniel3en.

Am letzten Augustwochenende wurde das Gifhorner Heidland wieder zum Treffpunkt fur
viele Burger aus dem ganzen Landkreis Gifhorn. Beim Festival der Lebensfreude wurde bei
strahlendem Sonnenschein gemeinsam gefeiert, getanzt, gelacht und das herzliche
Miteinander gelebt.

Auf der Buhne sorgten zwei Live-
Bands, zum funften Mal dabei
Veermaster, die No-Shanty
Partyband aus Hamburg, und Die
HIT HUNTERS, die Partyband aus
Berlin zusammen mit DJ Richi Smet
far eine hervorragende und
fréhliche Partystimmung. Viele
Gaste tanzten begeistert
miteinander, genossen den
Sonnenschein und sangen voller
Freude zu zahlreichen Hits.

Auch in kulinarischer Hinsicht
wurde wieder viel geboten! Unsere
Lebenshilfe Klichencrew servierte
herzhafte Gerichte wie Gyros und
Currywurst sowie sul3e
Kostlichkeiten wie Grol3mutters
Apfelkuchen und belgische Waffeln
mit Sahne und heil3en Kirschen. An
beiden Cocktail-Trucks, die
Cocktails mit und ohne Alkohol
anboten, bildeten sich lange
Schlangen und aulRerdem sorgte
das kostliche Eis vom Eiswagen
Dimaso fur zufriedene Besucher.

Den ganzen Bericht und die grol3e Bildergalerie mit Uber 300 Bildern
finden Sie wie gewohnt auf unserer Homepage:

https://www.lebenshilfe-gifhorn.de/good-news

e
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o Wir begrifen unseren ersten
Auszubildenden im Bereich IT

Mit dem Start der Ausbildung als
Fachinformatiker fur Systemintegration
investieren wir in die Zukunft und freuen uns
darauf, unseren ersten IT-Nachwuchs auf
seinem beruflichen Weg zu begleiten.

Wir wiinschen Hayden Fricke einen erfolgreichen
Start, viele spannende Einblicke, viel Freude
beim Lernen und eine tolle Zeit in unserem Team.

) Herr Bartz (IT-Leitung), Herr Fricke (Azubi) und
3 Fragen an Herrn Fricke: Herr Wieczorek (IT-Administrator & Ausbilder).

1. Warum haben Sie sich fiir die IT und fur die Lebenshilfe Gifhorn entschieden?

v .., weil mich diese Technik und das Arbeiten damit schon immer fasziniert und
interessiert haben und ich schon seit Langem mit PCs taglich zu tun habe.

v .., weil ich hinter dem stehe, was die Lebenshilfe tut. Ich finde es gut, dass die
Lebenshilfe sich fur Menschen mit Beeintrachtigungen einsetzt, und das war eine gute
Maoglichkeit, mich dort mit einzubringen. Zudem war es mir bei der Entscheidung des
Unternehmens wichtig, ein gemeinnutziges Unternehmen zu wahlen.

2. Was hat Sie bisher an uns positiv Uberrascht?

v ... die Vielfaltigkeit der verschiedenen Bereiche. Es hat mich Uberrascht, was die
Lebenshilfe anbietet, von der Fahrzeugaufbereitung Gber die Produktion von Paletten
bis zum Schalen von Zwiebeln und Kartoffeln. Zudem hat mich das Arbeitsklima in der
Lebenshilfe sehr positiv Uberrascht.

3. Wenn Sie sich fur Ihre Ausbildung etwas wiinschen
kdnnten, was wdre es?

v' ...ich winsche mir viele spannende Aufgaben und
coole Projekte. Zudem wunsche ich mir, dass ich viele
neue Menschen kennenlerne und mich gut in die
Arbeit des Teams einbringen kann.

Schon, dass Sie bei uns sind, wir freuen uns auf die
gemeinsame Zeit.

Seite 3von 6



Selosty oy
%ﬂf%&fz« e M/%/

e Guter Start ins neue Schuljahr

Die ersten Wochen eines neuen Schuljahres sind immer ganz besonders: oftmals gibt es
neue Klassenkameradlnnen und neue Padagoginnen als Bezugspersonen. Ein ,Herzlich
willkommen!” geht daher an unsere drei neuen Kollegen sowie unseren
Jahrespraktikanten, die punktlich zum neuen Schuljahr in den vier Schulklassen mit offenen
Armen empfangen wurden.

Um das Gemeinschaftsgefuhl zu starken und
als Klasse zusammenzuwachsen gab es in den
ersten Wochen ganz unterschiedliche
Aktionen in Wittingen und Umgebung;:
Besuchen diverser Spielplatze, eine
Schwimmwoche mit taglichen Freibad-
Besuchen oder auch der Besuch eines
Wildgeheges seien hier als Auswahl genannt.

Die Wittinger Klasse C besuchte das
Wildgehege in Uelzen, in dem Damwild
geflttert wurde. AuBerdem konnten auch
noch Uhus, Rotwild, Muffelwild sowie
Wildschweine entdeckt werden. Die
Frischlinge waren sogar so zutraulich, dass sie
die ein oder andere Streicheleinheit genossen
haben. Besonders viel Spal3 hatten die
Schulerinnen der Primar-/SEK I-Klasse aber im
Ziegengehege beim Streicheln der Tiere.
AulRerdem stand an diesem Ausflugstag noch
ein ausgiebiges Picknick an, das neue Energie
zum Toben auf dem nahegelegenen Spielplatz
brachte.

e Auch in Gifhorn - gemeinsam gut ins neue Schuljahr
gestartet | Gemeinschaft steht zum Schulstart im Mittelpunkt
Das neue Schuljahr 2026/2027 hat an der Schule der Zukunft Gifhorn mit einem
gelungenen und entspannten Start begonnen. Nach den sechswéchigen Sommerferien

stand in den ersten Tagen vor allem das Ankommen, Wiedersehen und Einleben im
Mittelpunkt.

Lehrkrafte und Schuler nutzten die erste Zeit, um organisatorische Dinge zu klaren, sich
auszutauschen und wieder in den Schulalltag hineinzufinden.
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Teambuilding am Tankumsee statt auf der Aller

Far die Sekundarstufe Il war zum
Schuljahresbeginn eigentlich das traditionelle
Paddelprojekt auf der Aller geplant. Aufgrund
des derzeitigen Niedrigwassers konnte die
Kanutour in diesem Jahr jedoch nicht
stattfinden. Doch davon liel3 sich die Oberstufe
die gute Laune nicht nehmen, denn kurzfristig
organisierten die Lehrkrafte eine schone
Alternative und verlegten das gemeinsame Teambuilding an den Tankumsee.

Bei bestem Gemeinschaftsgefuhl wurde der Start ins neue Schuljahr kurzerhand an den
Sandstrand verlegt. Gemeinsam Zeit verbringen, ins Gesprach kommen und als Gruppe
zusammenwachsen standen dabei im Mittelpunkt. Die spontane Alternative kam bei den
Schulern sehr gut an und sorgte fur einen gelungenen gemeinsamen Auftakt. Auch wenn in
diesem Jahr also nicht auf der Aller gepaddelt werden konnte, zeigte sich einmal mehr,
dass sich aus einer ungeplanten Situation etwas Positives entwickeln kann.

Abgesehen von dem ins Wasser gefallenen Outdoor-Projekt verlief der Start in den
Klassenzimmern harmonisch. Da es zum Start des Schuljahres keine grof3en strukturellen
Neuerungen gab, konnten sich die Klassen ganz auf das Soziale konzentrieren. Das
langsame Ankommen und das Wiederfestigen der Klassengemeinschaften standen in den
ersten Schulwochen bewusst im Fokus, bevor in den kommenden Tagen der regulare
Lehrplan wieder voll anzieht.

Mit diesem gelungenen Auftakt geht es nun Schritt fur Schritt zurtiick in den regularen
Schulalltag, mit vielen neuen Begegnungen, gemeinsamen Erlebnissen und spannenden
Projekten, die das Schuljahr 2026/2027 bereithalt.

e Herzlich Willkommen in der
Lebenshilfe Gifhorn:
Unsere Einfihrungstage im
August 2026

Wir freuen uns sehr, unsere neuen Kollegen
willkommen zu heilRen. Am 19. und 20. August 2026
fand unser zweitagiger Einfuhrungstag statt.

An beiden Tagen wurden verschiedene Prasentationen
angeboten, die einen umfassenden Uberblick tiber
unsere Organisation, unsere Kultur sowie zentrale
Themen wie Qualitatsmanagement, interne Ablaufe,
IT/Datenschutz und vieles mehr geben. Erfahrene
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Mitarbeitende stehen dabei fur Fragen zur Verfugung und begleiten den Einstieg mit
hilfreichen Praxistipps.

Ein fester und besonders geschatzter Bestandteil ist weiterhin das gemeinsame Friahstick
mit Frau Dr. Heitling. In angenehmer Atmosphare bietet es Raum fur ein personliches
Kennenlernen der Geschaftsfuhrung und einen gemeinsamen offenen Austausch.

o Infos aus dem BBB| Foto-Shooting im Berufsbildungsbereich

Im Bereich der Berufsbildung wurde intensiv an neuen Werbematerialien gearbeitet. Vor
einigen Wochen war es endlich so weit: Der Fotograf war vor Ort, und alle gewlnschten
Motive wurden festgehalten.

Der Berufsbildungsbereich sowie der Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst haben mit
Hochdruck an wichtigen Informationen zur beruflichen Bildung gearbeitet. Ziel ist es, dass
interessierte Parteien Informationsmaterial
erhalten, um die berufliche Bildung in der
Lebenshilfe Gifhorn gezielt nachlesen zu kdnnen.

Hierflr wurde ein Informationspaket bestehend
aus drei Teilen erstellt. Ein grol3er neuer Aufsteller
soll z.B. auf Messen aus der Ferne auf die
berufliche Bildung aufmerksam machen und das Eingangsverfahren® | 1
Angebot der Lebenshilfe Gifhorn hervorheben. ‘ Berufsbildungsbereich

Eine umfassende Broschure der beruflichen
Bildung beschreibt das Angebot mit den mdglichen
Qualifizierungen auf dem ersten Arbeitsmarkt und

. Bildung beginnt
der neue Handflyer rundet das Angebot ab. Dieser mit Neugerde!
beschreibt das Malkinahme Angebot des petatinformieren! .
Berufsbildungsbereiches fur 27 Monate. Ein e
herzliches Dankeschén an das Team fur die Muhe, -
die in diese Ausarbeitung geflossen ist. - e

Sollten noch Fragen zur beruflichen Bildung offen
sein, dann steht Frau Kruck telefonisch unter 05371
892 251 oder auch gerne personlich fur Antworten zur Verfagung.

Danke fiirs Lesen!

Die nachste Ausgabe unseres Newsletters ist fur Ende Oktober 2026 geplant.
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